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FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI

Nr. inregistrare 216/25.03.2025

Citre Senatul Romiiniei
in atentia Biroului Permanent al Senatului

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte i
minorititi

Propunere

pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare

Subscrisa FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI -
FAR, inregistratd la Judecdtoria cu sediul in Strada Dornei Nr.31 Scctor |,
Bucuresti, reprezentati legal prin lustina Radu

§i care activeazd in domeniul drepturilor omului si in domeniul social, in
aplicarea prevederilor art.5 din Legea nr.8/2016 privind infiinarea
mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanclor cu
dizabilititi, propunem pentru functia de presedinte pe dl. dr. Emanuel-Gabriel
Botnariu.

in aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) si alin. (4) din Legea nr. 8/2016, pentru a
demonstra faptul cd FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI
se calificd din punct de vedere legal pentru a inainta Biroului Permanent al
Senatuluj propunerile enuntate mai sus, prezentim in anexe urmiitoarele;

- Statutul a] federatiei (Anexa 1)

- Scrisoare de recomandare (Anexa 2)
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activititilor Consiliului de Monitorizare si pentru asigurarea respectirii
drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati.

Avind in vedere toate aceste aspecte, recomandim cu deplind increderc
candidatura domnului Emanuel-Gabriel Botnariu pentru functia de Prescdinte al
Consiliului de Monitorizare si suntem convingi ¢ experienta sa si determinarea
de care di dovadd vor aduce un plus de valoare in acest domeniu vital.

Cu deosebitd consideratie,

Pregedinte

lustina Radu

Strada Dornei nr.3 | Sedor 1. Tel, 0722675655, Fux, 0314359724, CIF : 32056859 Reg Fed Ne.4/2013
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FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI

Nr. inregistrare 214/21.03.2025
Citre Senatul Roméaniei

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minorit#ti

Recomandare
Stimate domnule Presedinte,

Prin prezenta scrisoare, sustinem cu fermitate candidatura domnului dr.
Emanuel-Gabriel Botnariu pentru functia de Pregedinte al Consiliului de
Monitorizare a implementirii Conventiei ONU privind drepturile
persoanclor cu dizabilitdti.

De-a lungul activititii sale profesionale si administrative, domnul Botnariu a
demonstrat un angajament profund fatd de protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilititi. Prin inifiativele salc §i prin implicarea activd in
proiecte destinate incluziunii sociale, acesta a contribuit in mod semnificativ la
imbuniititirca conditiilor de viati ale acestora, sustinind dreptul lor la
participare deplini si egald in societate.

Experienta domnului Botnariu atit in domeniul medical, cdt si in administrajia
publicd ii conferd o viziune complexa si echilibratd asupra provocirilor cu care
se confruntd persoanele cu dizabilitati, dar §i asupra mecanismelor institujionale
necesare pentru o implementare eficientd a politicilor de protectie.
Profesionalismul sau, capacitatca de leadership si dedicarea pentru aceastd
cauzit il recomandd drept un candidat ideal pentru ocuparea acestei funclii de
maximé responsabilitate.

Subliniem faptul ¢ domnul Botnariu a fost constant preocupat de sprijinirea si
integrarea persoanelor cu dizabilitiiti, atdt prin prisma pregitirii sale ca medic,
cat i prin deschiderea, empatia si sustinerea activi a acestui domeniu.
Considerdim cii aceste calititi sunt csentiale pentru gestionarea eficientd a
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@ FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIE!

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor
conform art.6 din Legea 8/2016, anexdm CV-ul presedintelui FAR (Anexa3).

Cu deosebiti consideratie,

Pregedinte

[ustina Radu

Strada Doraei ne.31 Sector 1, Tel. 0726756585, Fax, 03 (4359724, CIF 1 32056839 Reg Fed Nr.b2013

g observatonulro. wway far ng



STATUTUL

FEDERATIEI PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIE]

Capitolul I. - Denumirea, natura, sediul, durata

Art. 1.

Organizatia va purta denumirea de “Federatia pentru Accesibilizarea Romaniei” cu
£=ma prescurtati FAR, fiind rezervata la Ministerul Justitiei sub nr.119981/17.01.2013.
= woate actele §i documentele, FAR poate folost una din cele doui denumiri sau ambele.
federatia pentru Accesibilizarea Romaniei, este o organizatie fird scop patrimonial,
m=suvernamentald, umanitard, apolitici, non-profit si functioneazi in conformitate cu
secipiile universale ale drepturilor omului §i ale libertatilor sale fundamentale, potrivit
grevederilor prezentului statut, legislafiei roméne si europene in vigoare in Roménia.
TAR este formata din organizafii neguvemnamentale nationale, regionale si locale ale si
P=iru persoanele cu handicap/dizabilitati din Roménia.

£AR se poate afilia la organizafii europene §i internationale care prin activitalea pe cerz
= desfasoard sprijind persoanele cu handicap/dizabilitifi din Romania.

FAR are structura 5i modul de organizare specifice unei federatii.

At 2,

Sedip] FAR este situat in Bucuresti, str. Dornei nr.31, sector 1. Sediul poate /i mutat in
=3 {ocztie, la decizia Comitetului Executiv.

Art, 3,
FAR se infiinjeaza pe duratd nedeterminata.

Cepitolul IN. - Scopul (misiunea), principii, obiective si activitiigi

At 4.

Scopul (misiunea) FAR este de a promova §i apara drepturile persoanelor cu
Exndicap/dizabilitati din Romdnia: interesele lor private sau de grup, apirarea drepturilor
= wonformitate cu Declaragia Universald a drepturilor omului, Regulile Standard privind
£ezlizarea Sanselor pentru Persoancle cu Handicap, Conventia Natiunilor Unite privind
Brepurile  Copiluiui, Declaratie de la Madrid si a tuturor celorialte documente
i=emationale din domeniul dizabilit#tii. FAR actioneaza pentru accesibilizarea spativlui



rpeniru accesul la servicii specializate pentru persoanele cu handicap; FAR are calitate
Focesuald activi in cazul in care orice tip de discriminare aduce atingere unei persoane
fidice din cadrul membrilor s3i. Scopul FAR se va realiza prin informare si
Tomitorizare sistematica, dinlog si consultare, prin propuneri legislative, prin campanii
sategice de influenfare a politicilor §i practicilor, studii i cercetiri in domeniul social,
conferinge, cdldtorii de studii, schimburi de experiena, seminarii, workshopuri.

Art S,
Pentru realizarea scopului propus, FAR actioneazi potrivit cu urmatoarele principii:

* Respectul pentru demnitatea umand, autonomia i independenta persoanelor cu
dizabilitati;

* Nondiscriminarea, conjugatd cu actiunea pozitiva care au ca rezultat incluziunea
sociala;

» Garantarea participarii depline, cu drepturi si sanse egale a persoanelor cu
dizabilitdi din Romania in toate aspectele viejii;
Promovarea modelului social al dizabilitagii;
Respectul pentru opinia §i diversitatea miscarii dizabilitatii.

Oitective §i activititi ale FAR

- sa sensibilizeze §i 53 congtientizeze privitor 1a schimbarea politicilor, atitudinilor §i
=ticilor existente fafi de handicap/dizabilitate, spre politicile europene  §i
sxmationale, care promoveazi persoana cu dizabilititi ca subiect principal 2] politicitor
socele, actor al propriei integrari, participant activ in procesul de luare a deciziilor care
¥ orivese in mod direct;

- 2 ectioneze pentru adoptarea §i respectarea unei legislatii civile, economice st sociale
2izpuati la normele europene, astfel incit si faciliteze integrarea deplind a persoanei cu
===hilita{i in societatea roméneascd, cu drepturi §i obligatii egale ca orice alt cetitean al
areceia;

- 52 militeze pentru transformarea societdiii intr-o societate universal accesibila pentru
W0, prin realizarea accesibilizirii la toate nivelurile: accesibilizarea mediului fizic 51
=lacational, a locurilor de m unc, a transportului si 2 noilor tehnologii, asigurarea
accesului la informatie, culturd §i timp liber, sport, servicii sociale si medicale etc;

- 54 promoveze §i sd susiind membrii §i grupurile de persoane cu dizabilitati expuse
ezzurilor de discriminare, inclusiv multipia,

= 33 ecorde, potrivit resurselor, sprijin moral, logistic §i material membrilor sai;

- 33 colaboreze cu instituiii publice sau private, cu organizatii din {ard si din strainatate,
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+{ in probleme de interes comun.

Capitolul IT1. - Membrii federatiei, drepturi si indatotiri

Art. 6.

Poste deveni membru FAR orice persvand juridicd care indeplineste  urmdtoarele
oondifii:

=) cunoaste si accepti s& adere la prezentul statut,

) este direct implicatd prin activitatea pe care 0 desfasoard in problematica persoanelor
o dizabilitati si isi aduce contributia la realizarea obiectivelor FAR;

£) achiti taxa de inscriere §i cotizatia de membru.
Art. 7.
Membiii fondatori ai FAR sunt persoanele juridice care au infiinjat aceastd organizatie:

- Fundatia ,,ALCION” cu sediul in Bucuresti, Calea Mosilor nr.38, sc.E, ap.68, sector 3,

CIF 9607384, inregistrata in Registrul national O.N.G., sub nr. 3674/B/1997, rzprezentata

grin Presedinte PIETROSEL CONSTANTIN, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti,
) _ 7 sector 6, nascut la } in Mun.

Becuresti, sectorul 4, identificat cu Clseria]  nr. » emisa de INEP le

CNP

_=Asgciatia Consultantilor si Expertilor in Economie Socialda Roménia”cu sediul in
Bucuresti, Aleea Valea Viilor nr.2, bLAS3, sc.A, et.2, ap.7, sector 6, CIF 28211563,
iaregistrata in Registrul national O.N.G. sub nr.276/A/2011, reprezentata prin Presedinte
GHINEA VIORICA, cetatean romean, domiciliata in Bucurest

sector 6, nascuta la in Mun. Bucuresti, cectorul 3,
identificata cu Cl seria nr emisa de SPCEP sector 6 la
ENP

- ®Asociatia Paraschiva® cu sediul in Comuna Pietrosani, sat Retevoiesti, nr.485, jud.
Arges, CIF 25442512, inregistrata in Registrul national O.N.G., sub nr.8328/A/2009,
sepcezentata prin Presedinte BARBUCESCU ELENA, cetatean roman, nascuta la

in comuna Domnesti, jud. Arges, domiciliata in Comuna Pizsirosani, sat

Hesevoiesti, jud. Arges. identificata cu CI seria nr. emisa de SPCLEP
Duomnesti la , CNP
Art8




a da inscriere Tn FAR se aprobd cu majoritate simpl2 de voturi de cdtre Adunarea
erald.

lArt 9.

Mdembrii FAR au urmitoarele drepturi:

:_'ﬁ;:tmpe la Adunarile Generale si la Congreseie FAR, sa pund in discutie problemele
s5ce 5i 53 ia parte la dezbateri;

=3 5i s fie alesi in organele de conducere ale FAR;

- 58 sereficieze in masura posibilitajilor de sprijin moral, logistic §i material din partea
L e

2uc3 b2 dezvoltarea organizagiilor membre;
sarvicipe Ia actiunile §i proiectele derulate de cétre FAR;

- &8 —=rucipe la elaborarea strategiilor de actiune FAR pe termen scurt, mediu i fung sia
ilor de implementare ale acestora;

= &&= vot asupra hotérdrilor §i deciziilor care se iau in cadrul Adunérilor Generale;

grimeascd consultanta i instruire din pariea executivului;

"i;m:ﬂczpe la conferinte, seminarii, stagii de formare etc., nationale si internationale ca
1 = rTlE al FAR

=*rfi FAR au urmatoarele indatoriri:

s sespecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere zle FAR;

- i s=xzind FAR, 1n misura posibilitatilor, in realizarea scopului §i obiectivelor sale, in
b Sem=irerea §i desfisurarea actiunilor sale;

- sEpiSteasca taxa de inscriere in FAR si cotizatia anual3;

ﬁ contribuie prin activitdfile si acjiunile lor la reprezentarea, consolidarea st

zrea unei imagini pozitive a federatiei;
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: b 2 2duci nici un fel de prejudicii morale sau materiale federatiei.

e
S
S de membru al FAR inceteazd:
& FEnEniare;
I -
% === ceeregeren calitdtii de membru.
e

==ri: FAR pot renuna oricénd la a face parte din federatie.

';I.II.E' ¥ o= oy 1 . ve = n - e
R ——— incetirii calitaii de membru al FAR este acela al depunerii i Inregistrani
e . . . X .
e 2 renuniare, 12 Secretariatul FAR. Cererea de renunare nu trebuie motivata §i se
“ce doar dupi achitarea de catre respectivul membru a tuturor obligatiilor fatd de

beki-= de retragere a calitafii de membru al FAR se decide de citre Adunarea

sne—l3 0 urmétoarele situafii:

-3 —embrul respectiv nu a platit cotizatia anuala cu mai mult de 6 luni peste termenul
= 2z prezentul Statut;

&% opepite fraude 1n dauna FAR sau se foloseste de semnatura, stampila si
s—ertale FAR pentru obtinerea de foloase necuvenite;

S denigreazi federatia;

= de retragere & calitafii de membru trebuie validati de Adunarea Generalé cu

i - —=aritar simplu;

de retragere a calitatii de membru sunt definitive.

X Comitetului Executiv, Adunarea Generald poate acorda titlul de membru
—cere al FAR unor personalitifi din {ard i din strdindlate, care, prin activitatea
==t aduc 0 contribujie deosebiti la promovarea si realizarea scopului §i

or federatiel.
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Pnces de membru de onoare nu implicd drepturile i indatoririle mentionate conform
ememoiui Statut pentru membri obinuitl ai FAR.

smoiat IV. - Organele de conducere

B
' .. mmele de conducere ale FAR sunt:
gemerea Generald 2a membrilor FAR;
. ==i'=] Director;

1 Cemeorul - cand numarul de membrt va fi mai mare de 135

rex Generald

gmm= Generalz a membrilor este organul suprem de conducere al federafiei, avand
=or ta problemele privind existenta, structura si activitatea FAR.

Wmares Generald reuneste toti membrii organizajiei §i poate fi ordinard sau
pme—morE Membrii federatiei pot participa la Adunérile Generale in nume personal
= go= ceprezentant, pe bazd de procurd speciald, care stabileste puterea de vot a
peee—coemiii In legdturd cu problemele concrete specificate in ordinea de Zi a
Bmicios Generele.

pesce=a Adrnarii Generale ordinare sau extraordinare se face de citre Consiliul
= === = cererea In scris a cel pufin 50% dintre membrii cu drept de vot, in termen

e 2 b= date solicitirii.

gmeres o=zl ordinard se intrupeste anual, dar nu mai thrziu de 4 luni de la
e y=siiubul financiar.

Adendrii Generale (AG):




m&l:;m strategiile §i modalitafile de actiune in vederea realizarii scopului si
e=telor pentru care a fost infiintatd federatia, avdnd drept de contrel permanent
rEere=nelor de conducere prevazute la Art. 15, lit. bsic;

RLEsS 3 voteazi raportul anual de activitate al Consiliului director;

m==r® si voteazd bugetul de venituri §i cheltuieli precum si raportul financiar al

e g’acedent,

=3 5 voteazd raportul cenzorului;
ESec= remuneratia membrilor Comitetului Executiv;
- =weln] valoric al taxei de inscriere si cel al cotizatiei anuale;

Besie »soprz eventualelor modificari ale actului constitutiv si statutului daca
ppme=le Seme Intrunesc votul majoritar al membrilor prezenti ai FAR;

St s decide in legdturd cu orice alte probleme legate de activitatea curentd a
' =, propuse de membrii acesteia pentru agenda Adunirii Generale;

e __:: = cazul dizolvirii §i lichidarii organizatiei, precum si asupra destinatiei
s =mmase dupd lichidare, conform prevederilor legale;

B orice alte atribuiii previzute de legislagia in vigoare.

m Ad=area Generald ordinard s3 fie legal constituitd, este necesard prezeni;a

,'T_, :, == prin reprezentant, a cel putin 51% din membrii cu drept dz vot, iar
SRS 5= iz oo majoritatea simpld a voturilor exprimate.

51
!

| s=indepiiniril condiiilor de cvorum pentru intrunirea statutari a Adundrii
o=Smere, aceasta se convoacd a doua oard, cu acesasi Ordine de Zi, putind
, S=eat de numérul celor prezenti, in functie de majoritatea simpla a voturilor

i Smecetv se compune din cinci persoane: un director executiv/secretar general,
Tt o= j=rist, um specialist in programe si un specialist in relatii publice.




iegedmiia FAR va fi asiguraid prin elegeri si validetd in Adunarea Generzla cu un
Smmnct de patru ani.

woczrea Adundrii Generale se face de pregedintele in exercitiu al FAR.

SmS==mile Adundrii Generale se adopt3 cu votul majoritar simplu, in caz de baloizaj
=sieaz3 votul presedintelui.

e >
ozl director

mcucerea FAR este asiguratd de un Consiliu director format dintr-un presedinta si doi
Sr=sedinti, alesi odatd la patru ani, prin vot cu majoritate simpld, ir Adunarea

tele FAR

-

_ 2 in exercitiu numesgte/ angajeaza directorul executiv al orgznizatiei, i fixeaza
%= 5 i coordoneazi activitatea;

=Sz Empreund cu directorul executiv componénia si atributiile executivului neceser
B FAR:

Empreund cu directorul executiv, personalul salariat permanent §i temporar al
-m:_: T

Bimeaz3 problemele curente care au sunt atribuite prin statut Adunarii Generale;

' =52 programul de activitate al federatiei, bugetul de venituri si cheltvieli, precum
mr= Anual de activitate, pe care, ulterior, le supune votului Adunirii Generale;

some=le reprezintd FAR in fafa tuturor autoritgjilor, institutiilor, persoanelor juridice
e somine sau striine; .

misl Franciar al FAR se exercitd de catre un cenzor, validat de Adunarea Generali.
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‘W= mTmeaza a fi desemnat cand numarul membrilor FAR va fi mai mare de 15.

=t comroleazs §i verifici executarea bugetului, patrimoniului federa
e contabile, si intocmese procese verbale de constat
SusE Generale §i presedintelui FAR.

tiei, operagiile
are pe care le prezinta

b Sl B czre cenzorul constatd abateri grave in administrarea

-

$i gestiunea FAR, are
"= &2 3 convoca Adunarea Generala.

=l V. - Patrimonijul FAR

& s .
SS=el FAR se constituie si se formeaza astfel:

;_- membrilor fondatori la data infiinarii, de 250 lei din partea fiecdrui
= Smciaenr;

e

S5 oo de fnscriere g noilor membri, care este e

i i

galad cu echivalentul in lej g 500
':.-?' = axtzzrile anuale ale membrilor, egale cu echivalentul in lei a 200 (doua sute)
R

S docacs sponsorizari §i legate sau diverse finantiri obfinute prin si pentru
M= see=melor sale specifice:

‘ S=tEzile §i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii

I e oiginnte de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale; prin difuzarea
~ P foaduri objinute din actiuni intreprinse in cadrul federatiei (tombole,
mstice, Tmsiinin cu caracter social, ete.,);

S oerr 2l sorse jegale pe care le poate folosi si care corespund cu caracteru} sau

Tl

e S & proprierste orice bunur mobile sau imobile.

P Y

e



s> banesti ale FAR pot fi in lei gi/sau valuta si se vor tine in conturi bancare
B=i=e I ba3aci cu sediul in Romania.

d ¥L. - Dispozitii finale

e e prezentului statut se completeazd cu dispozitiile legale care reglementeazi
Pt 31 organizarea federajiilor fird scop patrimonial, neguvernamentale §i non-

= B = gt a sigld, stampild precum §i orice alte elemente de identificare.

" = =embrilor fondatori se depun pana la data introducerii cererii de dobéndire
= mndice de citre FAR.

._ E Sescowece se depune odatd cu cererea de acordare a calitditii de membru al FAR;

B s se achits pand la data de 31 mai pentru anul n curs.

. e === &= inscriere §i al cotizafiei anuale pot fi modificate prin hotirirea
,!,'

= == AR == v= hotdri ce majoritate simpla de voturi in cadrul Adundrii Generale
: E-imoml se va face conform legilor si reglementdrilor in vigoare.

@t = ©o=2 adoptar §i semnat de membrii fondatori in 8 exemplare.

v
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(2 ot 5
cu Handjcap. Carwantia Nagurior Unile peiving Dreptuile Copliviui, Dectarsjia da s *
neadiid gl e tubdmr gRdAabe dacuments inlemaficnale Ji domeniul dizetiiayl. FAR
aconenzd penb:agrailblizaras spafiulli pubie gl privat in folosul perscancler cu
hardicap gl a calor defavorizale; duraia de fimctionare nalimilxa; Consiiul direcior
fommat din’ 3 :mesnbri BARBUCESC( ELENA, GHINEA WVIORICA & CISMARU
DANIEE: un patrimongi Intjla de 1.000 Iei

Tn drapt, au fost Invocate dispazijilie 0:G. 26/2000. :

Tn dovedirea cererl, petanta a depus k. dosar atatutul st sclul consiitutiv,
rexervaras denumidl, dovada foledinlal aedtild, forla de virsiman & palrirgniuiul
initlal, procese varbale, imputemicid el caziare fiscale din parisa membrior fondetor,
corlifichle mregistrare meembri fondatori, ¢opil CI al cazlsra flacale als membnior
Cansafiulul direcior. R G

Analizind actete af fucrdriie affate In dusard ceuz et rejine
vondtcarela; -

Polonta Fedérajia Panin Accaslbtizarea Romsnici, pein impliamicit Pletroasl
Constantin, & solicllal ecordarea personaitale jurdica Federaljal s sa e dispund
inscriarea In Regisinl Spechl.

Potivit dispozitilor ent. 35 alln. 1 din QG nr, 22000 . (3) Doua sau mal multe
a=acialjlsau fundedll' se pot conslilui in faderatie.”, tar patrivit alln. 2 ad acalviag
artical ,{2) Frderalsle dobandeec parsonsliisie juridicd proprie gi Funclfoneazs in
cendjliile pravizike de prezenta orjonan|a pentru asociatills fard scop pasimonial,
condifl came i se apkd in mad corespunziipr, cv exceptde siabdile T prezaniul
capdoL”.
VerificAnd, tibumakl constsd cA pelenta a8 tncheiat ackl copsliluliv - cu
respoctares dispoz?ilar art. & alin, 2 51 3 dip 0G nr. 2672000 (flieba 17-19), ka dosar 8
foed dapysd_ dovada disparibift] denuminl-amiss: de-Servicill ‘Comeraars felafii-
Publica din Minlabans Justhlel (fla 2), acordul rr. 435714.03.2013 pivind foloalrea
denumiil ,fedarsdia ponint Atcasibiizaras Roménlel, smis de Guvemy] Rarmdniel
(ffa 70}, 3 Facul dovada sediulid, filnd depus conlraciua de comadal inchealet |a data
ta D2.02.2013 cu Consfantin TixJoma prvind drapid de folosild gratuits a uned
camare din imobihd silual in Bucregt, sir. Damai nr. 31, sactar 1 {flizle 4-8). Do
asermnanea, la doaar a fost depus Siafutul Federatiel pentru Accaslbilzarea Rowinies
{(flela 26-35).

De asemenan, la dosar su fost depuie, peniry ascclatile care intrd In
sbructura paterisi acicik necesare, patrivit dispoziiior legak,

Asifel: - privind Asociala Paraschiva™ s-a depus canificei) de Tnectisre a
perzoanel |uridice frd scop patimcnial nr. 7362162009 (fla 7), corificat de cazer
facel nr. 41M0.01.2013 (fla B), proces verbal &l Adundri-genarale a8 membriiar
fondadoni din 05.01.2013 al Asadiatisi ,Parmschiva™ privind exprimaras acordului de
paricipara’|a constittilnea peientei (fila 13}, Inchelerar din ¢1.04.2008 pronuntala de
Judaciioria Curlza de Argeg In dosand nr. T3G/21872008 pivind acordarea
parsoral3|i [udice Asaclejlel ,Paraschiva’ (filale 111-113);

= privind Asocialia Cansultarifiar 5l Expesfilor jn Ecanomis Soclala Rombnle®
s-aw Japus certificatul de nscriers o perscanet juridice féidk scop patrimoaial rr.
28)25 (12:2011 {fila 3), procea verbal al Aduniri generate & smembiior fondeto din
17.12.2012 al Asociatal Comsultantior 5l Experjilor in Econamle Socials Rorshria
pfivind exprimares acordyki de participare 14 canstitulrea petental (M 12), cartificat
de cazier fistal (fila 81), inchelarea pronunialA 4 data de 14.02.2011 de citme:
Jidecdoria saciondul & Bucunssh in dosarul nr. 31473022011 prvind accedaran
parsonaiili Juidice (fale 109-110);
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- parirs Fundalia Alsacion su. kel depuse: cartifichte 8e.|flscal nr.
S02042/15.02 2013 ﬁfe@m sanlika child nr. 67307071697 plonunatd de
Tribunahut Bucuresli = Sedlia ds conlencios adminisiraly in dosati i, 51PN 297
privid acardarea pamsonakti jurkica (fla 108 s

- alta acte:_coriiicat de cazder Fecal pr, 4210.01,2013 pesiru Blithucescu
Maria (fila 10), oestiEicat de caziar iazal nr. Z7745/28.01.2013 pentre Clsmant Danied
{2 11), carilficat da cazlar fiscal nr. 5970/14,02.2013 pentm Ghines Viedea (s 53}

Durata de Rnchionara a federalial potrvil Actulll constituly 8l petental eshe
nalimnsta.

Poniru acesis considérente, lribunalul, constating indeplinita condiiile legale,
va_admite cereden, va ecorda parsonsdiata Juidich pelontel Fedaraja  pentru
Acoceshllzaren Romanieh

Palrféil art. 38 alin. {1) din OG.nr. 26/2000 , Fedomiis deving perscand
juridich din momertul Tnecrierl sale T Registl federafifor aflat k2. grefa tihtmallul
previzut ka ast. 36 afin. (3N, asifel o3 irdunaiul va dispuna . Treglairarea  paféditel
Faderafla in reglstiul federalior exiabart | grafa Tribunaluli Bucwmsl.

PENTRUACESTE MOTTY
DIGPUNE:

 Admite cerarea fomwisk¥ de  pelenta FEDERATIA PENTRU
ACCESIBILIZAREA ROMANIE), ¢l sadiai| Tn Bucurasil, sir. Bomnal, nr. 31, sector 1,
Acordh  personafiste jurkic  pstenied  FEDERATA  PENTRU
ACCESBILIZAREARDIANIEL. . .
~  DiFRln& Tregialrama; petanial FEDERATIA B roglatiul Tedecad o Sxisiant 1
arehfdhiﬂslulmaﬂwm-*i S el s e
Cil dpept e paciirs in {amen de S z¥a da i pronuniane pepte péts a
cﬁmmﬂcqre?pe‘!iﬁm %Jﬁtﬂgﬂu‘nﬂi:a ks

ronuntat In $adinja publics, 22, 17 apiilla 2013,
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume & Prenume

E-mail

Nationalitate

Dala nasterii

Experienta profesionala

Perloada

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitaiil sau sectorul de
activitate

Patioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

RADU IUSTINA

Roména

Feminin

Presadinte Federatia pentru Accesibilizarea Romaniei
Vicepresedinte Fundatia Cultural-Umanitara S0.S1.SE.SA.
25 octombrie 2017- prezent

10 lunie 2010 - 24 octombrie 2017
Diractor exacutiv - Secretar general

Management

Federatia Consiliului National al Dizabilitatii din Romania

Comeniul soclal - management social, propuneri legislative pentru modificari acte
normative sl acomodarea legislatiei in domeniul dizabilitatii cu aclele normative
intemationale

3 Octombrie 2009 - 10 iunie 2010
Consilier superior

Control economic

Corpul de Control - ANAF — Ministerul Finantelor Publice



Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi 5i responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat
Activitafi i responsabilitafi
principale

Numele st adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitata

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitifj 5i responsabilitafi
principala

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat

Activitaii si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Funclia sau postil ocupat

Finante publice — legislatia in control
27 Martie 2009 - 2 octombrie 2009

Subsecretar da stat

Legislatie, management, coordonare strategii si politici sociale

AN.P.H. - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Protectie sociala a persoanelor cu handicap din Romania

18 Septembrie 2007 — 26 martie 2009
Consiller superior

Control economic

Directia Generala de Inspectie Generala- ANAF — Ministeru! Finantelor Publice

Finante publice

9 ianuarie 2606 - 18 septembrie 2008
Consllier pe probleme soclale Cabinet Primar sector 2

Management proiecte, monitorizare aplicare legislatia in domeniul social, proiecle de
ramodelare a crganigramei DGASPC , propuneri de regulament cadru de organizare si
functionare diferitelor ipuri de centre

Primaria sector 2

Management programe/proiecte sociale

1 aprilie 2001 - 8 lanuarie 2006
Inspector sef Inspectia Regionala Bucuresti-lifov

Management, cocrdenare politici si strategii nationale in domeniu! handicapuiui,
propuneri modificari acte normative {legi, Hotarari de Guvern) in domeniul social,
membru in echipa de lucru a ANPH pentru initierea standardelor de calitate,
metodologiei de inspectie, consiliere si control in domeniul social

AN.P H. - Ministerul Muncii, Familigi si Protectiei Sociale

Managsment, coordonare politici si strategii nationale in domeniul handicapului

28 Septembrie 1997 — 31 martie 2001
Consilier relatii intarnationale

consiliere relatii internationale cu partenerul francez Multinationale Benler si Flechard
Fabrica de lapte ,Covalact”

1 Seplembria 1992 -1 septembrie 1997

Profesor limba franceza



Activitali si responsabilitafi
principale

Numele gi adresa angajatorului
Perloada
Funcifia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitag
principale
Numele gl adresa angajatorulul
Perloada
Functia sau postul ocupat
Activitali i responsabilitali
principale

Numele gi adresa
angajatorului

Educatie si formare

Perioda

Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si fipul institutiei de invatamint
{ fumizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda

Calificarea / diploma cbtinuta

Activitati didactice

Colegiul National Mihai Viteazul
Martie 1990 - septembrie 1992
Redactor sef

jumalistica

Ziarul CovASna
Septembria 1982 - martie 1990
Inginer geclog

Geologie - explorare zacaminte de carbune
Intreprinderea de Prospectiuni si Explorari Geologice Harghila - Miercurea Ciuc

Octombrie 2006- 24 aprille 2012 {sustinere publica teza de doctorat)

Doctor in management social - Managementul schimbarii in institutiile publice din domentul
social din Romania

Microeconomie

Macroaconomie

Econometrie

Managementul organizatiilor

Meatodologia cercetaril sl managementul proiectelor
Legislatia din domenlul social

Evaluarea proiectelor

Pragatirea,evaluarea si auditul proiectelor economice
Management strategic si simulari manageriale
Managementul calitatii proceselor

Strategii si pofitici in managementul resurselor umane
Abordari moderne in managementul comercial al firmei

Academia de Studii Economice Bucuresti

Doclorat - Invatamint Universitar

Noiembrie 2006-mai 2007

Postuniversitar : Diploma de studii postuniversitare de specializare in Relatii Internationale si
studii eurc-atlantice



Domenii principale studiate /
competente dobindite

Geopolitica si geostrategie
NATO si terorismul

Drept intemational
Relatii intenationale
Riscuri de securitate

Numele si tipul institutiei de invatamint
/ furnizorului de formare

Institutul Diplomatic Roman — Ministerul Afacerilor Externe

Nivelul de clasificare a formei de Invatamint Universitar
invatamint / formare
Perioda Octombria 2008- lunie 2006
Calificarea / diploma obtinuta Postuniversitar: Diploma de studii postuniversitare de specializara In Managementul sl

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ fumizorului de formare

Nivelul da clasificara a formei de
invatamint / formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
compelente dobindite

Numele si tipul institutief de invatamint
/ fumizorului de formare

Perioda

Calificarea / diploma obtinuta

adminlstrarea sarviciilor publice

Metodologia cercetarii si managementul proiectelor

Managemeniul organizatiei in contextul treceril la Uniunea Europeana
Teoria liedershipului

Legislatia europeana in domeniul administratiei publice

Academia de Studii Economice Bucuresti

lrwatamint Universitar

lunie 2005
Certificat de absclvire : Managementul proisctelor sxterne

Metodologia proiecielor

Managementul organizatigl in contextul trecerii la UE
Managementul proiectelor Phare

Legislatia evropeana in domeniu

Ministerul Administratiei si Internelor - Institutul National de Administratie

Aprilie 2004- mai 2005

Certificat de competente profesionale - formator



Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiel de invatamint
ffumizorului de formara

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formara

Perioda
Calificarea / diploma obtinula

Domenii principale stugiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiel de invatamint
{ fumnizorului de formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinula

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ fumnizonelui de formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competsnie dobindite

Numele si tipul inslilutiel de invatamint
{ furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de

Pregatirea formaril

Efectuarea formarii

Evaluare

Programe de formare profesionala

Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare

Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare cu recunoastere intemationala

Septembrie 2004

Certificat de absolvire : Evaluator acceslbilitati pentru persoanale cu handicap

Legislatia europeana in domeniul protectiei persoanelor cu handicap
Accesibilzarea cladirilor

Ministerul Administratiei s Internelor - Institutul National de Administratie

lunie 2004
Certificat de absolvire : Politici de coeziune economica si soclala

Politici sociale in vederea aderarii la UE
Politicl economice
Politici de coeziune

Ministerul Administratiel si Intemelor - Institutul National de Administratie

Qctombrie 2002- junie 2003
Postuniversitar - Diploma de licenta In Comunicare si Relatii Publice
Comunicare

Relatii publice
Riscuri de securitate si legislatia in domeniul securitatii persoanei

Universitatea Nationala de Aparare - Colegiul National de Razboi

Invatamint Universitar



invatamint / formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente doebindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
1 fumizorului de formare

Parioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ fumizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda
Calificaraa / diploma cbtinuta

Domenii principale studiate /
compelente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
/ fumizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

lulie 2003
Certifical de absolvire : Management social

Metodologia proiectalor
Managementul organizatiei
Managementul proiectelor

Ministerul Administratiei si Intemelor - Institutul National de Administratie

1977-1982
Diploma de licenta : Inginerie geologica si geofizica

Geologie generala
Matematici speciale
Geologie structurala
Geochimie
Geofizica

Universitatea Bucuresti - Facultatea de Geologie si geografie, Inginerie geclogica si geofizica

Invatamint Universitar

15.09.1973-15.06.1977
Bacalaureat

Matematica-Fizica, intensiv Franceza

Liceul Teoretic nr.43, Bucuresti

Invatamint Preuniversitar



Aptitudini si competente
personale

{imba matema

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Nivel suropean (1

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aplitudini

organizatorice

Competente si cunastinie de
utilizare a calculatorului

Romana
Comprehensiune Vorbit Scris
Abllitati de ascultare |  Abilitati de citire Interactiune Exprimare
c Utilizator c Utitizator C Utilizator c Utifizator c Utilzator
2  exparimentat | 2 experimentat | 2  expeimentat | 2  experimental [ 2  expermentat
B Utilizator B Utilizator A Utilizator A Utilizator A Utilzator
2 independent |2  independet |2 gigmentar |2  glementar |2 elementar

{1 Cadrului european de referinfa peniry imbi

Abilitati de comunicare,spirit de echipa: am experienta lucrului in echipd; o foarle mare adaptabilita
la conditii diferite de lucru, foarte bun organizator ; competente in domeniul social.

Experien|3 foarte buna fn managementul proiectelor gi al echipei ¢a urmare a formarii profesionale
cadrul Ministerului Muncii Familiei si Protactiei Sociale, Ministerul Afacerilor Externe, ASE Bucures

Universitatea Politehnica Bucurest, Universitatea Nationala de Aparare ,Caral I.

Experienta in cominicare sl relatii publice; tehnoredaciare computerizata ziare si reviste
- Obiective clare
- Spirit de echipa
- Construirea consensului
- Abordare sectoriala

O bun stapanire a aplicatiilor grafice: Adobe, Corel Draw, Photoshop, 3D Studio Max



Pemmis de conducere Categoria B

Experienfa manageriala in programe/proiecte nationale/internafionale:

Program/Proigc! Funclie Parioada
Proiect Twinning Light 'Spriin pentru Membru echipa consultanta | septembrie
fncadrarea in muncd a persoanelor cu ! 2002-
dizabilitagi' seplembrie
2003
Program National de Evaluare a staril de Manager proiect martie —
fapt in domeniul protectiel speciale a decembrie
persoanei cu handicap 2004
Program de Interes National “Elaborarea Membru echipa consultanta mai 2005-
standardului ocupational si formarea manageriala mai 2006
asistentulul personal al persoanel cu
handicap "
Program de Interes National ,Analiza Membru echipa de cercetare aprilie —
diagnostic a situatiel actuale Tn domeniul decembrie
serviciilor sociale” 2007
PHARE - .Complex de servicli pentru Coordonator RU mai 2008-
persoana adulte cu dizabilitdti® - iunie 2009
Restructurare Centru de Recuperare si
Asistenta Sociala ,Marin Pazon”
Program de Interes National — Formarea Formator martie —
inspectorilor sociall- MMFPS- Inspectia iulie 2009
Sociala
European Commission — Justice — membru delegat din partea 25-30
Work Forum 2010 Romaniei in echipa de lucru octombrie
- Work Forum on the peniru acomodarea legislatiei 2010
implementation of the UN romanesti cu Conventia ONU
Convention on the Rights of privind drepturile persoanelor
persons with Disabilities - Brussels cu dizabilitati
PODCA-Inovatie in adminisiratie Membru in echipa de februarie
proiectul  "Descentralizare -~  prin consultanta manageriala 2011
optimizare, eficienid si profesionalism”, septembrie
cod SMIS 19363, Directia Generala de 2012
Asistenta Sociala sl Protectia Copilului
Sector 3
The National Jury in Access City 2011 — Chairman Romania iunie 2011-
the European award for accesible cities - | decembrie
Comisla Europeana - Comisia pentru | 2011

Justitie




European Commission — Justice — membru delegat din partea 20-27
Work Forum 2011 Romaniel in echipa de lucru octombrie
- Work Forum on the pentru acomodarea legislatiei 2011
implementation of the UN romanesti cu Conventia ONU
Convention on the Rights of privind drepturile persoanelor
persons with Disabillities - Brussels cu dizabilitati , analiza Raport
de tara
European Commission- Justice — Work Membru delegat din partea 20-28 mal
Forum Copenhagen - The disability Romaniel la lucrarile pentru 2012
movement adopted a strong resolution adoptarea rezolutiei
on the human rights way out of the European Disability Forum.
crisis. The objective of the resolution is
to ensure the EU decision makers will
include 80 milion persons with
disabilities in the growth strategy.
The National Jury in Access City 2012 — Chairman Romania lunie 2012 -
the European award for accesible citias - decembrie
Comisia Europeana - Comisia pentru 2012
Justitie
The National Jury in Access City 2013 — Chairman Romania si Franta lunle 2013 -
the European award for accesible cities — decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2013
Justitie
Raport alternativ al societatii civile din Raportor 2013-2016
Romania privind implementarea
Conventiel ONU
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania si Franta funie 2014 —
tha European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana - Comisia pentru 2014
Justitie
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania funie 2015 -
tha European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2015
Justitie
Fondul Social European POSDRU Axa Expert pe termen lung - Decembrie
prioritara 6 “Promovarea incluziunii Coordonator centru de 2015 - lulie
sociale"Proiectul PRACTIC - Program de Incluziune Sociala Regiunea 2016
Reintegrare Activa si Capacitare in Bucuresti-lifov
Turism, Informars, Consillere
Proiect AMPOSDRU "Salvati din Deriva” Expert pe termen lung - lunie 2016 -
Integrareal/reintegrarea si mentinerea in Coordonator proiect Judetul | decembrie
Arges | 2016

sistemul de educatie a copiilor si
tinerilor care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu, persoane
provenite din cadrul grupurilor
vulnerabile in special romi in vederea
includerii viitoare a acestora pe o piata
a muncii moderna si

flexibila.




The National Jury in Access City 2014 — Chairman Romania lunie 2016 —
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2016
Justitie
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania iunie 2017 —
the Eurapean award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2017
Justitie
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania lunie-
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2018
Justitie
Erasmus ~ Prolect de parfeneriatstrategic ALL IN Manager prolect septembrie
Incredible practitioner in Education, 2018-
Employament&Entrepreneurship in colaborare cu septambrie
Spania, Franta, Grecia si Belgia 2020
Erasmus+- Prolect de partaneriat strategic — Manager prolect noiembrie
Partenerial pentru creativitate in colaborare cu 2020-
Franta, Spania si Portugalia octombrie
2022
Erasmus+- Proiect de parteneriat strategic - Manager proiect Oclombrie
Parteneriat pantru crealivitate in colaborare cu 2022- martie
Spania si Grecia 2024
POCA DA Cod MySMIS 150804/Cod Sipoca 928 Partener 1 prolect, manager FAR Septembria
Da pentru ONG uri active in comunitate 2023- august
2023

Membru al asociatiilor profesionale
- Asocialia Nationala a Tehnicienilor, Expertilor si Cercelatorilor pentru Serviciile Publice de Interss General (ANTEC)
- Asociafia Generald a Inginerifor din Roménia
Specializéri & calificdn/responsabilitali:
- Management institutii publice
- Comunicare si Relaii Publice
- lLegislalia in domeniul social
- Sanatale si securitate in munca
Lucrin elaborale:
1. Evaluarea stari de fapt a domeniului social - 2002" - proiect national de cercetare sociclogica, derulat de Inspectia Regionala
Bucuresti - MMPS (manager proiect, lustina Radu-inspector sef al |.R.Bucuresti), 2003.
2. "Riscuri de securitate in regiunea Maril Negre - analiza geopolitica si geostrategica a fenomenului handicapului din Remania®
proiect Initiat s coordonat de lustina Radu, in cadrul Institutulul Diplomatic Roman - 2008-2007 - si finalizat in lucrarea de licenta
JRiscuri de securitate in regiunea Maril Negre” - lucrare publicata in Revisla Institutului Diplomatic Roman, 2007 )
3. Suport de curs - "Curs de formare profesionala a inspectorulul social - Fundamentele metodologice §i epistemologice ale
asistenfei sociale” acreditat de CNFPA- MMPSF, redactat de conf.univ.dr.M.Anton si lustina Radu, Bucuresti, 2008
4. Suport de curs - “Curs de formare profesionala a inspectorului social - Managementul resurselor umane in domeniul social®
acreditat de CNFPA- MMPSF, redactat de prof.univ.dr.T.Borcea si lustina Radu, Bucuresti, 2008
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5. “Elaborarea standardului ocupational si formarea asistentuluf personal af persoanai cu handicep - 2005-2006" — proiect national

derulat de Inspectia Regionala Bucurest in parieneriat cu Centrul National de Resurse Juridice si Insfitutul National de Combatere

a Excluziunil Sociale (lustina Radu ~ coordonator proiect formare profesionala asistent persenal al persoanei cu handicap)

lustina Radu — Riscuri de securitate in regiunea Marii Negra, Revista Institutulul Diplomatic Roman, octombrie 2007.

lustina Radu — *Managemeniui schimbarii in organizati* (articol) publicat in Buletinul Universitatii Nationale de Aparare *Carol I",

nr.3, 2008, publicatie stilniifica de importanta national de categoria “B+" recunoscutd de Consiliul Natjonal al Cercetani Stiinifice

din Invatamantul Superior {CNCSIS), Editura Universitalii Natjonale de Aparare “CAROL | Bucuragti — 2008, ISSN 1584 — 1928,

*Managementul schimbarii in insfitutiile publice din Romania® - Teza de doctorat 2012 - justina Radu

¢« Pledoarie pentru transparenta si responsabilizare in finantarea serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati mentale din

Romania » -

SENATUL ROMANIEI - 12.05.2009 - Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritafi - Raporiu! afternativ la cel de-al treilea

sl al patrulea raport periodic inaintat de Romania Comitefulul ONU pentru Drepturile Copilului - lustina Radu

10. ‘Le management des institutions sociales —choisir rationnellement ne signifie pas cheisir entre les crises et les préférences
personnelles, mais choisir enire les instituions”.-articol publicatin Les Classiques des sciences sociales., Quebec, Universitatea
Chicoutimi - lustina Radu

11. "Ministerul Muncii si interesul national” - articol publicat in revista"Metalurgia international® (IS1)

N,

©

Semnatura
lustina Radu
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b Raspuns tuturor | v M Stergere Nedorit|Vv  =ee

recomandare presedinte Consiliul de monitorizare FAR

justina.radu & Raspundeti tuturor | v

Azi 1141
BP ¥

Inkbox

Propunere FAR.pdf Recomandare FAR.pdf
470 KO 505 KO

W
¥ Afisati-le pe toate (4 atasari (6 MO)) Descarcati tot

Buna ziua,

Va rog sa gasiti in atasament Propunerea Federatiei pentru Accesibilizarea Romaniet privind

desemnarea Presedintelui Consiliului de Monitorizare.

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor conform art.6 din

Legea 8/2016, anexim

- Propunerea pentru desemnarea Presedintelui Consiliului de Monitorizare,

- Recomandarea privind nominalizarea domnului Emanuil Gabriel Botnariu pentru functia de

Presedinte,
- statutul Federatiei pentru Accesibilizarea Romaniei si

- CV ul presedintelui FAR.

Cu consideratie,

Iustina Radu

Iustina Radu

Chair of Federation for the Accessibility of Romania
http://far.ngo
https://all-in-erasmus-project.com/Home/
http://observatorul.ro

https://mail.senat.rofowalprojection.aspx
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